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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины 
  

  

  

  

Код направления подготовки/ специальности 08.04.01 
Направление подготовки/ специальность Строительство 
Уровень образования Магистратура 
Год разработки/обновления 2021   
  

Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 
  Виды учебной работы, включая самостоятельную Форма обучения: 

  

  

  

  

  

    
    
          

  

  

  

  

  

работу обучающихся и трудоемкость дисциплины очная очно-заочная заочная 
Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 3 3 

академических 108 108 

Контактная работа, |Аудиторная  |лекции 16 4 час практические 16 4 
занятия 

лабораторный 
практикум 

Внеаудиторная 
Самостоятельная работа, час 76 100 

Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины 

Семестр Форма обучения: 
и форма контроля очная очно-заочная заочная 

периоды контроля 3 сем 3,4 сем 
экзамен (ы) 

зачёт (ы) 3 сем 4 сем 
  курсовая работа 
  курсовой проект 
  индивидуальное задание (контрольная работа)         

Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы 
  

  

  

  

  
      
  

Форма обучения Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода р 
очная очно-заочная | заочная 

Теоретическое Подготовка к лекциям Лекции 
обучение 20 25 

Подготовка к практическим Теоретическое 
Практические занятиям обучение 20 25 

Подготовка к заче Зачет ЭкВаменационы и ту ые сессии 36 50 
Итого 76 100         

  

  

 



  

2. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

углубление уровня освоения профессиональных компетенций обучающихся в области межличностных 

коммуникаций и способностей к саморазвитию. 

Задачи освоения дисциплины: 

1. - формирование проявлений культуры толерантности и умений работать в коллективе 

2. - развитие навыка самоорганизации и умений использовать способы поддержки здорового образа жизни 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Строительство. 

Программа составлена с учётом рекомендаций примерной основной образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки/специальности Строительство утверждённой 16.06.2021. 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
  

Код и наименование компетенции 
(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Определение приоритетов собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 

  

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе 
самооценки и образования в течение 
всей жизни 

УК-6.2. Выбор технологий целеполагания и целедостижения для 

постановки целей личностного развития и профессионального 

роста 

  

УК-6. Способен определять и 
реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе 
самооценки и образования в течение 
всей жизни 

УК-6.3. Оценка собственных (личностных, ситуативных, 

временных) ресурсов, выбор способов преодоления личностных 

ограничений на пути достижения целей 

  

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий 

УК-1.1. Описание сути проблемной ситуации 

  

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.2. Выбор методов критического анализа, адекватных 

проблемной ситуации 

  

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 
ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию 
действий 

УК-1.3. Разработка и обоснование плана действий по решению 

проблемной ситуации   
  

Таблица 2.2 — Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 

 



  

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 

дисциплине) 
  

1 2 
  

УК-6.1. Определение приоритетов 

собственной деятельности, 
личностного развития и 
профессионального роста 

Знает: УК-6.1. Методы определения уровня самооценки 
  

Умеет: УК-6.1. Определять приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 
  

Имеет навыки: УК-6.1. Оценки индивидуального личностного 

потенциала 
  

УК-6.2. Выбор технологий 
целеполагания и целедостижения для 
постановки целей личностного 
развития и профессионального роста 

Знает: УК-6.2. Технологии целеполагания и целедостижения для 

постановки целей личностного развития и профессионального 

роста 
  

Умеет: УК-6.2. Осуществлять выбор технологий для личностного 

развития и профессионального роста 
  

Имеет навыки: УК-6.2. Достижения целей профессионального 

роста 
  

УК-6.3. Оценка собственных 
(личностных, ситуативных, 
временных) ресурсов, выбор способов 

преодоления личностных 
ограничений на пути достижения 
целей 

Знает: УК-6.3. Методику оценки собственного ресурсного 

состояния 
  

Умеет: УК-6.3. Осуществлять выбор средств коррекции ресурсного 

состояния 
  

Имеет навыки: УК-6.3. Оценки требований рынка труда и 

образовательных услуг для выстраивания траектории собственного 
профессионального роста 
  

УК-1.1. Описание сути проблемной 
ситуации 

Знает: УК-1.1. Методику описания сути проблемной ситуации 
  

Умеет: УК-1.1. Выявлять составляющие проблемной ситуации и 

связи между ними 
  

Имеет навыки: УК-1.1. Сбора и систематизации информации по 

проблеме 
  

УК-1.2. Выбор методов критического 

анализа, адекватных проблемной 
ситуации 

Знает: УК-1.2. Методику оценки достоверности информации о 

проблемной ситуации 
  

Умеет: УК-1.2. Проводить выбор методов критического анализа, 

адекватных проблемной ситуации 
  

Имеет навыки: УК-1.2. Выбора способа обоснования решения 

(индукция, дедукция, по аналогии) проблемной ситуации 
  

УК-1.3. Разработка и обоснование 
плана действий по решению 

проблемной ситуации 

Знает: УК-1.3. Методику планирования действий по решению 

проблемной ситуации 
  

Умеет: УК-1.3. Обосновывать принятые решения 
    Имеет навыки: УК-1.3. Разработки и обоснования плана действий 

по решению проблемной ситуации 
  

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 

дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД. 

Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 

утвержденным локальным нормативным актом. 

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 

Таблица 3.1 Темы лекционных занятий 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

                    

Количество часов по формам 

обучения 
Наименование Конт. раб Сам. раб 

№ пп раздела Тема и содержание лекционного Е Е 
ДИСЦИПЛИНЫ заня-тия Е Е . 

ЕЕ Ее 
51521815 |6е| Я 

1 2 з 4 5 6 7 8 9 
Первая группа очная форма (3 семестр), заочная 
периода форма (3 семестр, 4 семестр) 
аттестации (зачет) 

1 Социализация и Социальная адаптация в процессе 4 1 5 5 
социальная социализации . Понятие социальной 
адаптация адаптации: основные теоретические 

подходы. Социальная адаптация как 
основной элемент процесса 

социализации. Анализ отечественной и 
зарубежной практики. 

2 Социализация и Самообразование, личностное развитие | 4 1 6 7 
социальная и профессиональный рост. 
адаптация Возможности системы образования и 

самообразования в процессе 
социальной адаптации. Правила 
саморазвития: желания, намерения, 
цели. Требования к постановке и 
достижению целей. 

Социально — трудовая адаптация и 
профессиональный рост. 

3 [Работа в коллективе |[Социальная перцепция как фактор 4 1 5 10 
и самоорганизация |социально — трудовой адаптации. 

Восприятие человека человеком. 
Восприятие как перцептивная 
деятельность. Механизмы понимания и 
интерпретации. Групповой характер. 
Динамические процессы в коллективе. 
Условия формирования команды. 

4|Работа в коллективе |Самореализация как вид успеха и 4 1 4 3 
и самоорганизация |адаптации. Самоопределение и 

профессиональное обучение лиц с 

ограниченными возможностями 
здоровья. Нормативно-правовые акты, 
гарантирующие им право получения 
адекватного их возможностям 
образования: международные, 
федеральные, региональные. 
Самореализация в коллективе. 
Профессиональный успех как способ 
социальной адаптации. 

ИТОГО 16 4 20 25 
Первая группа 

периода 
аттестации (зачет) 
   



  

[Итого | 16 | |4 | 20 | | 25 | 

3.2. Практические и семинарские занятия и их содержание 

Таблица 3.2 Темы практических занятий 
  

Количество часов по формам 

№ п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

(мо-дуля) 

Тема и содержание практического 

занятия 

обучения 
  

Конт. раб Сам. раб 
  

з
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2 3 >|
 

о
ч
н
а
я
 

эп 
| 
о
ч
н
.
-
з
а
о
ч
н
а
я
 

=
 |

 
з
а
о
ч
н
а
я
 

| 
о
ч
н
а
я
 

0
 
| 
о
ч
н
.
-
з
а
о
ч
н
а
я
 

ь=
) 

  

Первая группа 

периода 

аттестации (зачет) 

очная форма (3 семестр), заочная 

форма (3 семестр, 4 семестр) 

  

—
 Социализация и 

социальная 

адаптация 

Сущность, содержание и цели 

социальной адаптации. Виды 

адаптации. Вопросы для докладов, 

выступлений. дискуссий, презентаций: 

1.Понятие социальной адаптации: 

основные теоретические подходы. 

2. Социальная адаптация как основной 

элемент процесса социализации. 

Анализ отечественной и зарубежной 

практики. 

10 

  

Социализация и 

социальная 

адаптация 

Самообразование, личностное развитие 
и профессиональный рост. Вопросы для 

докладов, выступлений. дискуссий, 
презентаций: 

1.Возможности системы образования и 
самообразования в процессе 
социальной адаптации. 

2. Правила саморазвития: желания, 
намерения, цели. Требования к 
постановке и достижению целей. 
3. Социально — трудовая адаптация и 

профессиональный рост. 
  

  Работа в коллективе 

и самоорганизация   Социальная перцепция как фактор 

социально — трудовой адаптации . 

Вопросы для докладов, выступлений. 

дискуссий, презентаций: 

1.Восприятие человека человеком. 

Восприятие как перцептивная 

деятельность. 

2.Механизмы понимания и 

интерпретации. Групповой характер. 

З.Динамические процессы в 

коллективе.   4.Условия формирования команды.             
  

 



  

  

      
  

4|Работа в коллективе | Самореализация как вид успеха и 2 5 5 

и самоорганизация |адаптации. Вопросы для докладов, 
выступлений. дискуссий, презентаций: 

1.Самоопределение и 

профессиональное обучение лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья. 
2. Нормативно-правовые акты, 
гарантирующие им право получения 
адекватного их возможностям 
образования: международные, 
федеральные, региональные. 
3.Самореализация в коллективе. 

ИТОГО 16 20 25 

Первая группа 

периода 
аттестации (зачет) 

Итого 16 20 25             
  

3.3. Лабораторный практикум и его содержание 

Не предусмотрено. 

3.4. Курсовой проект (работа) и его характеристика 

Не предусмотрено. 

3.5. Индивидуальное задание и его характеристика 

Не предусмотрено. 

 



  

4. ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 

Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
  

  

  

  

  

Коды 
№ Наименование .. 

Технология Вид аттестации Виды занятий | формируемых 
п/п | оценочного средства .. 

компетенций 

1 2 3 4 5 6 

1 |Доклад, сообщение |Традиционная Текущий контроль |СРС, Лекции УК-6.1., УК-6.2., 

образовательная УК-6.3., УК-1.1., 

технология УК-1.2. , УК-1.3. 

2 Круглый стол, Интерактивная Текущий контроль |Практические |УК-6.1. 

дискуссия образовательная 
технология 

3 |Экзаменационные Традиционная Промежуточная Зачет УК-6.1. 

билеты образовательная аттестация 
технология           
  

4.2 Вопросы к экзамену (зачету) 

Первая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (3 семестр), заочная форма (3 семестр, 4 

семестр) 

1. Понятие, виды, стадии социализации. 

2. Социальная адаптация и ее характеристики: сущность, функции, механизмы, критерии. 

3. Многоуровневое нормативно-правовое обеспечение лиц с ограниченными возможностями. 

4. Основные положения теории обучения, воспитания и адаптации лиц с ограниченными возможностями. 

5. Основы организационно-педагогической, диагностико-аналитической и коррекционно-развивающей 

деятельности. 

6. Способы реализации целедостижения при решении профессиональных задач. 

7. Виды успеха и особенности адаптации. 

8. Агенты и институты социализации. 

9. Проблемы социальной адаптации (зарубежный и отечественный опыт). 

10. Социальные требования к физическому и психическому здоровью работающего населения. 

11. Содержание процесса целеполагания личностного развития. 

12. Самореализация как вид успеха и адаптации. 

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины 

Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС). 

 



5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

1. Мазилкина, Е. И. Адаптация в коллективе [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. И. Мазилкина 
Г. Г. Паничкина. - 176 с. (в@р://\у\и\и 1ргфооК$Бор.ги/770.6 1) 

2. Астэр, И.В. Социальная работа как служение. История, современные практики, перспективные 
направления [Электронный ресурс] : хрестоматия / И. В. Астэр, Н. Ю. Кучукова, Г. Г. Судакова. - 
Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 
2011.-304 с. - ВМ 978-5-9903128-1-4. (в&р://\иуи 1ргбоок$Вор.га/30543 Вт!) 
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Дополнительная литература 

1. Захарова, Н.А. Инвалидность [Электронный ресурс] : практическое пособие / Н. А. Захарова, О. В. 
Шашкова. - Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2014. - 106 с. (ВИр:/Лм\у\и 1ргооК$Вор.га/27478 В!) 
2. Энтони, Брэдли. Социальная организация [Электронный ресурс] : монография / Энтони Брэдли, Марк 
Макдоналд. - Социальная организация ; 2018-02-15. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 256 с. - 1ЗВМ 
978-5-9614-5078-1. (Бир://у\и\му\и АргфооКзВор.ги/41418.Вит1) 

3. Бабосов, Е.М. Человек в социальных системах [Электронный ресурс] : монография / Е. М. Бабосов. - 
Минск : Белорусская наука, 2013. - 482 с. - [5ВМ 978-985-08-1560-6. (Вир://\\и\у 1ргбооКзВор.го/29543 Ви!) 

4. Эрик, Кляйненберг. Жизнь соло [Электронный ресурс] : монография / Эрик Кляйненберг. - Жизнь 
соло ; 2018-03-18. - Москва : Альпина Паблишер, 2016. - 279 с. - [ЗВМ 978-5-91671-303-9. 
(Бир://Лумуу дргоооКзПор.ги/42088 Вит!) 

5.2. Используемые базы данных и информационные справочные системы 

Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение 
  

  

  

№ Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий 

п/п информационных ресурсов лицензии 

1 2 3 4 

1 |ОЁЯсе 2007 Ргоез1юопа] Риз Сертификат от 20.08.2007 253 
№42605370, Сертификат от 

17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 
№44607324, Акт выполненных 

работ от 15.08.2020г №А7 
  

2 |\Утдо\з ХР РгоЕ $$1опа1 Сертификат от 20.08.2007 502 
№42605370, Сертификат от 
17.07.2008 №44290964, 
Сертификат от 26.09.2008 

№44607324             

Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы 
  

  

  

№ Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий 

п/п информационных ресурсов лицензии 

1 2 5 4 

1 |Официальный сайт ГПНТБ Свободно распространяемая БД, 1000 

Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7            



  

  

  

  

  

          

  

  

2 Научная электронная библиотека Свободно распространяемая БД, 1000 

Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7, Договор № 

51О-4731/2021 от 17.03.2021 

3 |МООРГЕ - Портал дистанционного  |Свободно распространяемая БД, 1000 

обучения НГАСУ (Сибстрин) Акт выполненных работ от 
15.08.2020г №А7 

Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы 

№ Наименование 
Ссылка 

п/п информационных ресурсов 

1 2 э 
    НГАСУ (Сибстрин) 

Электронный каталог библиотеки   ВИр://ллеза.озт.га/МесаРго/\МеБ     

5.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии 
  

  

  

  

  

  

№ ВИМЕНОВЕНИР Вид занятий Краткая ха 
п/п Технологии р рактеристика 

1 2 3 4 

1. |Аудиторные поточныеи |Информационные лекции, |На лекциях: использование 

групповые занятия в практические занятия мультимедийного презентационного 
специализированных оборудования с демонстрацией 
классах видеофильмов, фотографий, компьютерных 

презентаций, На практических занятиях: 
освоение конкретных умений и навыков по 
предложенному преподавателем алгоритму. 

2. |Метод проблемного Проблемные Самостоятельное изучение студентами 

изложения материала лекции, практические материала лекции с последующей 
занятия дискуссией в аудитории. Организация 

учебной работы, направленная на решение 
комплексной учебно-познавательной задачи 
на практических занятиях. 

3. |Интерактивная форма Лекция-дискуссия, Лекция «обратной связи», предполагающая 

проведения занятий лекция-беседа обсуждение спорных вопросов, 
возникающих при изложении материала в 
аудитории. 
Встречи с представителями профильных 

компаний, посещение специализированных 
выставок. 

4. | Дистанционное обучение |Самостоятельная работа, Самостоятельно изучение обучающимися 

    курсовая работа   учебного материала в дистанционном 
режиме на портале Вйр://4о.з165тт.тги/, 
самоконтроль освоения материала с 
использованием тестовой базы портала 
дистанционного обучения, консультации по 
выполнению практических заданий и 
курсовому проектированию в оп-Нпе 

режиме.     
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Таблица 6.1 — Материально-техническое обеспечение дисциплины 
  

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятельной 
работы 

  

1 2 
  

Здание учебного корпуса по 

ул.Ленинградская, 113, 243 ауд. 

(СРС) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: компьютер 17 шт., проектор 1 шт., экран 1 

шт.;,Акустика (приборы): акустические системы для пк 1 

шт.;Оборудование для учебного процесса: доска нудигориня 1 
шт.;,Мебель: столы 17 шт., стулья 27 шт. 
Общее количество мест: 17 
  

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 338 ауд. 

(Зачет, Практические) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 

Общее количество мест: 33 
    Здание учебного корпуса по 

ул.Ленинградская, 113, 509 ауд. 

(Лекции)   Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации. 

Компьютерное оборудование: компьютер 1 шт., проектор 1 шт. 
Общее количество мест: 33     

* Специальные помещения — учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 
самостоятельной работы 

Автор-разработчик (ведущий лектор) Обл, 
(подпись) 

Л.И.Скрябина 
ФИО 
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